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Pani
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Dyrektor

Zespotu O$wiaty Zawodowej
i Problematyki Spolecznej
Zwigzku Rzemiosta Polskiego

Szanowna Pani Dyrekior,

w nawigzaniu do watpliwosci dotyczacych mozliwosci $wiadczenia pracy przez
miodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w okresie
czasowego ograniczania lub zawieszenia funkcjonowania szkét - Departament Prawa Pracy
uprzejmie informuje, Ze zgodnie art. 15f ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374,
Z pozn. zm.) w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty wprowadzonego na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 30b
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 1. poz. 1148, z pdzn.
zm.11) pracodawca zwalnia miodocianego pracownika odbywajgcego przygotowanie
zawodowe z obowigzku $wiadczenia pracy.

Jak wynika z powyzszego pracodawca jest obowigzany zwolni¢é miodocianego
pracownika ze $wiadczenia pracy w okresie wskazanym w tym przepisie, bez wzgiedu na
wolg samego miodocianego lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) w tej sprawie.

Ponadto, nie ma podstaw prawnych do pozyskiwania od mlodocianych pracownikow
lub ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) pisemnych o$wiadezen zawierajacych cheé podjecia
pracy w tym okresie.

Z powazaniem
Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu Prawa Pracy
/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/
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