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STATUT ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH W CZARNEM ZOSTAL
OPRACOWANY NA PODSTAWIE NASTEPUJACYCH AKTOW PRAWNYCH:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

2) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.);
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Rozdzial |
Przepisy wprowadzajace

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia 0:

1) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Czarnem;
2) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jana
Pawla Il w Czarnem;

3) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w
Czarnem;

4) Liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Czarnem;

5) Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych im.
Jana Pawta Il w Czarnem,;

6) Szkole Branzowej | Stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Branzowa | stopnia Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w Czarnem;

7) fuehydone) Szkole Branzowej Il Stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Branzowa Il
Stopnia Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Czarnem;

8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w im. Jana Pawta Il Czarnem;

9) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w im. Jana Pawta Il Czarnem;

10) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Jana Pawta 1l w Czarnem;

11) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
im. Jana Pawta Il w Czarnem;

12) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych
im. Jana Pawta Il w Czarnem oraz uczniow uczeszczajacych do Branzowej Szkoty Il Stopnia
w Czarnem;

13) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniami Zespotu Szkor Ponadpodstawowych
im. Jana Pawtla Il w Czarnem, w przypadku uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym, takze
osoby sprawujace nad nimi opieke;

14) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Czarnem;

15) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Czluchowski z siedzibg w
Czluchowie w budynku 1 przy ulicy Wojska Polskiego.

16) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Gdansku ul. Okopowa 21/27
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Rozdziat 11
Postanowienia ogélne

§2

1. Zespot Szkot Ponadpodstawowych nosi nazwe: ,,Zespdt Szkot Ponadpodstawowych im.

Jana Pawta Il w Czarnem”.

2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Czarnem przy ul. Lesnej, nr 2.

3. W sktad Zespotu wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne/ typy szkot:

1) Liceum Ogolnoksztatcace w Czarnem przy ul. Lesnej, nr 2,

2) Technikum w Czarnem przy ul. Lesnej, nr 2

3) Szkota Branzowa | Stopnia w Czarnem przy ul. Lesnej, nr 2

4) Branzowa Szkota Il Stopnia w Czarnem przy ul. Lesnej, nr 2

4. Profile i specjalnosci mogg ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy
i strategii rozwoju regionu po uzgodnieniu z Organem Prowadzacym Zespot.

5. Zespot Szkot jest samorzadowa jednostkg budzetowa.

§3

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej: ,,Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta 11
w Czarnem”.
2. Wchodzace w sktad Zespotu Liceum, Technikum, Szkota Branzowa | Stopnia i Szkota
Branzowa Il Stopnia stanowig Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il

w Czarnem
3. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem szkoty Ponadpodstawowych w rozumieniu ustawy
Prawo Oswiatowe.

§4

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Liceum wynosi 4 lata.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Technikum wynosi 5 lata.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Branzowej Szkole | stopnia wynosi 3 lata.

4. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Branzowej Szkole Il stopnia wynosi 2 -lata.

5. W Liceum oraz Technikum prowadzone sa odpowiednio klasy dotychczasowego 4
technikum, na podbudowie gimnazjum do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

6. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.
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Rozdzial 111
Cele i zadania Zespotu

§5

1. Celem Zespotu jest stworzenie warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny intelektualny
i emocjonalny rozwoj uczniow poprzez odpowiednig organizacj¢ ksztalcenia i wychowania
oraz dziatania wspomagajace wychowawcza role rodziny.

2. Wszystkie dziatania podejmowane w Zespole musza mie¢ na celu dobro uczniéw oraz
gwarantowa¢ Im poszanowanie godno$ci  0sobistej, wolnosci $wiatopogladowej
I wyznaniowej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze promocji zdrowego trybu
zycia.

3. Cele 1 zadania Zespotu realizowane sg przez wszystkich pracownikow Zespolu we
wspotdziataniu z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.

§ 5a

Zespot Szkot jako szkota publiczna:

1) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw wedhug zasad okreslonych z odrgbnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe oraz
programy wlasne i autorskie, a takze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

5) Sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych

6) Zapewnia w porozumieniu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng indywidualne
nauczanie mlodziezy z zaburzeniami zdrowotnymi;

7) Podejmuje wspolprace z rodzicami, organizacjami naukowymi, kulturalnymi i
gospodarczymi w celu stworzenia warunkéw do osiggania wysokich efektow dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

8) Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, 0 ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

§6

1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki nad uczniami;

2) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia,;

3) przygotowanie uczniéw do podjgcia nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym;

4) rozwijanie U ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

5) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach
dziatalnosci Zespotu oraz poprzez wyspecjalizowane instytucje;

6) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;
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7) otaczanie szczegodlng troska ucznidéw niepelnosprawnych, a takze znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiednig organizacj¢ zaje¢, pomoc nauczycieli,
specjalistow i kolegow;

8) stwarzanie i utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i wychowania;
9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania poprzez wiaczanie ich
zarowno W dziatania edukacyjne jak i wychowawczo — opiekuncze;

10) zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiagni¢¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informowania o zachowaniu dzieci i ich postgpach
W nauce oraz przyczynach niepowodzen szkolnych;

11) wdrazanie uczniow klas mundurowych do penienia stuzby na rzecz panstwa w wojsku,
policji i innych stuzbach mundurowych

12) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
13) organizuje opieke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw;

) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze $srodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym;

2. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy, pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspolzycia spotecznego;

3) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym;

4) ksztaltowanie U uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw W zyciu
spotecznym.

3. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spolecznej oraz zatrudnienia.

4. Szczegblowe wymagania wobec szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§ 6a

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:



STATUT ZESPOtU SZKOt PONADPODSTAWOWYCH IM. JANA PAWEA Il W CZARNEM Strona 8z 63

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§7

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi W Zespole sprawuja i odpowiedzialnos¢ za ich
bezpieczenstwo ponosza:

1) podczas zajgc¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) przed rozpoczeciem I W czasie przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Podczas zajg¢ prowadzonych poza terenem Zespotu, a organizowanych przez jednostke
organizacyjng wchodzaca W sklad Zespotu: wycieczek, wyj$¢, wyjazdow opieke nad
uczniami sprawuja Wyznaczeni nauczyciele i - za zgoda Dyrektora Zespotu - inne osoby
doroste, W szczego6lnosci rodzice.

3. Kazde wyjscia i wycieczki sa rejestrowane.

§8

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i
opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. W przypadku uczniow innych narodowosci wplata si¢
tresci dotyczace kraju pochodzenia ucznia.

3. Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszos$ci
narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
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zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

4. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§ 8a

1. Na zyczenie rodzicow uczniow lub (w formie pisemnego o$§wiadczenia) szkota organizuje
nauke religii i/lub etyki w wymiarze okres§lonym odrgbnymi przepisami. Po osiggnigciu
pelnoletnosci 0 pobieraniu nauki religii decyduja uczniowie.

2. Lekcje religii organizowane sa dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

3. Lekcje etyki organizowane sg dla grupy juz od 2 uczniow.

4. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
taczonych.

5. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

Rozdzial 1V
Zarzadzanie Zespolem

§9

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego i sprawujacego nadzoér pedagogiczny
okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowaé¢ W dziatalno$¢ Zespotu wylacznie w
zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

§ 10
1. Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektora.
2. Tryb i zasady powotywania Dyrektora i innych osob zajmujacych stanowiska kierownicze
okreslaja odrebne przepisy.

§11
Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan w jednostkach
organizacyjnych: Liceum, Technikum, Szkota Branzowa | Stopnia, Szkota Branzowa Il
Stopnia jest rada pedagogiczna.

§ 12

W jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu dziatajg nast¢pujace organy,
ktore zachowuja swojg odrebnos¢:
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1) Rada Rodzicow,
2) Samorzad Uczniowski.

§ 13

1. Dziatajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informujag 0 podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalno$ci.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. W sprawach dotyczacych funkcjonowania catego Zespolu poszczegolne organy
funkcjonujace w Zespole tj. Rada Pedagogiczna, Rady Rodzicéw, Samorzad UczniowskKi
wypracowuja stanowiska na wspolnych zebraniach.

3. W celu stworzenia warunkoéw do wspoétdziatania organdow, 0 ktérych mowa w ust. 1 i 2
Dyrektor, nie rzadziej niz raz w roku organizuje w jednostkach organizacyjnych wchodzacych
w sktad Zespotu spotkania: Rad Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej.

§14

1. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podje¢tych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.

2. Sposob postepowania W sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych
mowa W ust.1, okreslaja przepisy ustawy Prawo oswiatowe.

§ 15

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w Zespole organami i
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora
Zespotu.

2. Tryby postepowania, 0 ktorych mowa w niniejszym paragrafie, nie znajduja zastosowania
do postepowan uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) spordéw ze stosunku pracy.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial VV
Ksztalcenie zawodowe
§16

1. Szkota prowadzi edukacje dla uczniow w Branzowej Szkole | Stopnia w zawodach: rolnik,
monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci, instalacji i
urzadzen sanitarnych, dekarz, blacharz, ciesla, betoniarz — zbrojarz, kamieniarz, murarz —
tynkarz, monter konstrukcji budowlanych, sprzedawca itp.

10
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la. Szkota prowadzi edukacj¢ dla uczniéw w Branzowej Szkole Il Stopnia w zawodach:
np.sprzedawca, kucharz, stolarz, tapicer.

1b. Ksztalcenie w Branzowej Szkole Il Stopnia jest kontynuacjg kwalifikacji z Branzowej
Szkoty | stopnia.

2. Szkota prowadzi edukacje dla uczniow w Technikum w zawodach: Technik informatyk,
Technik ekonomista, Technik technologii drewna, Technik reklamy i Technik fotografii
1 multimediow.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, moze wprowadzi¢ nowe
zawody, po zasiggnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w
danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

§ 17

1. Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu 0 podstawg programowa ksztatcenia
w zawodach.

2. Zapewnia realizacje zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz praktyki zawodowej,
wynikajacej z programu nauczania dla danego zawodu.

2a. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, w szkole
w pracowni szkolnej dla informatykow, a w przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcow, W tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia - rowniez w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

3. Doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztalcenia
zawodowego.

4. Wspotpracuje ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe w Kraju i za granica.

5. Wspotpracuje z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

§ 18

Szkota realizuje cele i zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz praktyki zawodowej,
wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodu, poprzez prowadzenie:

1) zaje¢ praktycznych dla uczniow w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla
danego zawodu,

2) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

3) realizacje innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy, pracodawcow,
podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegdlnosci:

a) specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
I praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologit,

b) podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

4) egzamindéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, dla zawodow, dla
ktorych Szkota posiada upowaznienie Okr¢gowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku,

5) oferty ksztatcenia dostosowanej do potrzeb rynku pracy,
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6) wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia umiejetnos$ci
zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz z innymi szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe w Kraju i za granica.

§ 19

1. Tygodniowy wymiar godzin w kazdej klasie przeznaczonych na realizacje poszczegolnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym na realizacj¢ ksztalcenia zawodowego
teoretycznego i praktycznego oraz zaje¢ z wychowawcg okresla Dyrektor Szkoty
w rozktadzie zajec.

1a. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkote.

2. Z zachowaniem wymiaru poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w trzyletnim okresie nauczania, Dyrektor Szkoty ustala w kazdej klasie dni w
tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowang U pracodawcow oraz
ustala wymiar poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
odpowiednio w klasach I-11l, zapewniajac jednoczesnie realizacj¢ tych zaje¢ w wymiarze
okreslony dla trzyletniego okresu nauczania.

3. Szkota na ksztatcenie zawodowe przeznacza 50 godzin w trzyletnim okresie nauczania.
Dyrektor ustalajac rozklad zaje¢ okresla wymiar godzin przeznaczonych na realizacj¢
ksztatcenia zawodowego praktycznego, nie mniejszy niz 60% godzin okreslonych na
realizacje ksztalcenia zawodowego.

4. Uczniowie bedacy miodocianymi pracownikami sg kierowani przez Szkot¢ do osrodka
doksztatcania i doskonalenia zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie
danego zawodu, w ktorym odbywaja ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni
w kazdej klasie.

5. Mtodociani pracownicy beda przyjmowani na turnusy doksztalcania teoretycznego
mlodocianych pracownikow na podstawie skierowania wydanego przez szkoltg — w
przypadku, gdy nie ma ona mozliwosci zrealizowania ksztalcenia zawodowego
teoretycznego.

6. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10
godzin trzyletnim okresie nauczania. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie
pisemnej umowy 0 prace W celu przygotowania zawodowego zawartej pomig¢dzy pracodawca,
a mtodocianym pracownikiem, stosownie do przepisow Kodeksu pracy.

§ 20

1. Umowe 0 prace W celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu
zawiera pracodawca z mtodocianym, w terminie przyje¢ kandydatéw do Szkoty.

2. Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dtuzej niz 36 miesigcy z zastrzezeniem przypadku,
kiedy mtodociany doksztalcajacy si¢ w Szkole nie otrzymat promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyt Szkoty. Pracodawca, na wniosek mlodocianego, albo izba
rzemie$lnicza, na wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem i miodocianego, moze
przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz 0 12 miesigcy, W celu
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umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wigcej
niz 0 6 miesiecy.

3. Uczen starajacy si¢ 0 przyjecie do Szkoty zobowigzany jest do ztozenia stosowanych
dokumentéw, w tym umowy 0 prace i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrebnymi
przepisami prawa.

4. W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy pracodawcag a mtodocianym pracownikiem i
brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy, uczen zostaje
skre§lony z listy uczniow.

5. Wymiar godzin przedmiotéw ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych Klas jest okreslany
wedtug ramowego planu nauczania dla branzowej szkoty | stopnia, stanowigcego zatacznik
do rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§21

1. Szczegdtowy zakres obowiazkoéw ucznia - miodocianego pracownika w zakresie
praktycznej nauki zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do zajec praktycznych poprzez:
1) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaje¢ praktycznej nauki zawodu;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych Kodeksem
pracy szkolen i badan;

3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

4) przestrzeganie zapisow Kodeksu pracy i regulaminu pracy — jesli taki zostal wprowadzony
u pracodawcy;

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawcg;

7) przestrzeganie przepisoéw bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego;

8) natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia pracodawcy
lub innemu opiekunowi.

3. Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

4. Podstawag do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie, ktore niezwtocznie
nalezy dostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci natychmiastowego dostarczenia
zwolnienia nalezy poinformowac 0 fakcie i przyczynie niestawienia si¢ na zajgcia praktyczne
pracodawce oraz wychowawce klasy.

5. Uczen ma obowiazek dostarczy¢ zaswiadczenie z wystawiong oceng przez pracodawce za
odbytg praktyczng nauke zawodu na 7dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej (srodrocznym i rocznym).

6. Wspotpraca Szkoty z zakladami, prowadzacymi nauke zawodu uczniéw miodocianych
pracownikow, polega w szczegolnosci na:

1) kontrolowaniu przez Szkote realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz warunkoéw
jej odbywania,

2) wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania,

3) akceptowaniu ustalonych przez pracodawcow lub osoby przez nich upowaznione oceny z
zaje¢ praktycznych.
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7. Ksztalcenie praktyczne organizuje i nadzor nad jego przebiegiem sprawuje wicedyrektor
szkoty

§ 22

1. Szkota wykonuje zadania opickuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdOw bezpieczenstwa i higieny.

2. Podczas zaje¢¢ dydaktycznych opieke sprawuja nauczyciele, podczas zaje¢ pozaszkolnych —
opiekunowie, instruktorzy, podczas zaje¢ praktycznych — instruktorzy nauki zawodu,
nauczyciele i opiekunowie praktyk.

3. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ 0 obowiazku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ 0 sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowiazuje si¢ pracownikOw sprzatajacych 0 zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupetienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, oddzialu zakaznego Szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy sig¢
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

4. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.

Rozdzial VI
Organy Szkely i ich kompetencje
§23

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 23 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$§wiatowe.
Organy Kkolegialne funkcjonujag wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

3. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkolty komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

§ 24

1. Na stanowisko Dyrektora Zespotu powotuje i z niego odwotuje z niego organ prowadzacy.
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2. Postepowanie W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
§ 25

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowek oswiatowych (jednostek
organizacyjnych) wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 26

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dziatalno$cig podstawowg Zespotu:

a) zatwierdzanie szkolnych zestawow programdéw nauczania,

b) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow Klasyfikacji i promocji
uczniow,

c) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania w trakcie roku szkolnego uczniéw do
Zespotu

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty oraz
przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez: diagnoze pracy szkoty,
planowanie dziatanh rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

e) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, okreslonych w
odrebnych przepisach,

f) realizuje uchwaty rady szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

g) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

h) na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow pelnoletnich — tych ucznidéw,
1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje =zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow plandow pracy Zespotu,

b) opracowanie arkusza organizacji Zespotu,
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c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajg¢ w Zespole;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego Zespotu,

b) opiniowanie projektu planu finansowania Zespotu przez Rade Pedagogiczna

c) realizacja budzetu Zespotu;

d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowych szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie,

4) w zakresie administracyjno - gospodarczym:

a) organizowanie jesli zostanie to zlecone przez organ prowadzacy - administracji finansowej
I gospodarczej obstugi Zespotu,

b) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obstugi,

C) organizowanie wyposazenia W $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

d) nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji,

e) nadzorowanie sekretariatu,

f) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych i prac konserwacyjno —
remontowych,

g) prowadzenie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

i) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i pozostatych zadan:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke w jego obiektach,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego i obrony cywilnej,

d) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Zespotu, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki,

e) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

f) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi  profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad mlodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania,

6) w zakresie spraw zwigzanych z czasowym ograniczeniem funkcjonowania Zespotu:

a) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwiazanej z wdrozeniem ksztatcenia na odleglose,

b) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania,

c) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatcenia
w przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odleglos¢ w stosunku do niektorych uczniow,
d) na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
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e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

f) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

g) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci oraz warunkow i Sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0
systemie oswiaty, a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

h) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

i) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac,

j) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,

k) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 27

1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Zespole pracownikow.

2. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) decyduje o0 przyznaniu nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych,

3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen

§28

1. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.

2. W realizacji zadan Dyrektor Zespotu wspotpracuje z Radami Pedagogicznymi, Radami
Rodzicow, organami Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor Zespotu:

1) raz w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Zespotu,

2)raz w roku szkolnym  sklada  Radzie  Pedagogicznej  sprawozdanie
z realizacji planéw pracy Zespotu,

3) raz w roku szkolnym przedstawia Radzie Rodzicow poszczegélnej jednostki
organizacyjnej wchodzacej w sktad Zespotu, informacje o dziatalno$ci Zespotu.

§ 29

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
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2. Na stanowisko wicedyrektora powoluje i odwotuje z niego Dyrektor Zespotu,
po zasiggnigciu Opinii organu prowadzacego | Rady Pedagogicznych.

3. Zakres zadan i czynnosci stuzbowych wicedyrektora okresla Dyrektor.

4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatlcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 30

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza | biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz pracownicy innych zaktadow
pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace
wychowawcza z mtodocianymi pracownikami.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane

4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigckszoscig glosow W obecnosci €O
najmniej potowy jej cztonkow.

5a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sag w gtosowaniu tajnym.

5b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele
pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

6a. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

7. Osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planoéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow kwalifikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, 0 ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 wynikach Kklasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

9. Rada pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez Dyrektora Zespotu;

3) whnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen;

4) wniosek 0 nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzenia egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

7) projekt innowacji do realizacji w szkole;

8) prace dyrektora szkoty przy ustaleniu jego oceny pracy;

9) kandydatow na wicedyrektora.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego O
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu lub do Dyrektora Zespotu 0
odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w art. 70 ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasig¢gnigciu Opinii organu prowadzacego szkotg.

12. W przypadku okreslonym w ust. 10 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ 0 jego wyniku rad¢ pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala Regulamin Rady Pedagogicznej ustalony przez rade pedagogiczna.

§ 31

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacjg rodzicOw uczniow.
2. Zasady tworzenia oraz kompetencje Rady Rodzicow okreslajg odrgbne przepisy.
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3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Zespotu i innych organow Zespotu,
organu prowadzacego Oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

3a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moga gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

4a. Ww. fundusze mogag by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow lub w sejfie znajdujacym si¢ na terenie szkoty. Dysponowania funduszami na
rachunku bankowym lub w sejfie uprawnione sa 0soby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

5. Szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicow oraz zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego oraz oceny pracy
nauczyciela.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla m.in. zasady
tworzenia tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

8. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych
ksztatcenia i wychowania dzieci. W szczego6lnos$ci rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wychowawczo — dydaktycznych szkoty,

2) znajomosci zasad prowadzenia egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw W nauce,
trudnosci na jakie napotyka,

4) spotykania si¢ z nauczycielami na zebraniach i indywidualnych konsultacjach.

§ 32

1. Samorzad Uczniowski w Zespole zwany dalej Samorzadem, tworza wszyscy uczniowie
Zespotu.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okreslaja regulaminy Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Organy Samorzadu wybierane sa przez ogoét uczniéw Zespotu Szkoty w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski
I opinie we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
| uprawnien uczniow.

6. Szczegotowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslajg Regulaminy Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial VI
Organizacja Zespotu
§33

1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w
jednostkach wchodzacych w sktad Zespotu okresla arkusz organizacji Zespotu.

la. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

2. Czas rozpoczgcia | zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego

3. Zasady przeprowadzenia egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Zespot moze organizowa¢ dziatalno$¢ eksperymentalng. Zasady i formy organizowania
dziatalno$ci eksperymentalnej okreslaja przepisy Ustawy - Prawo o$wiatowe.

5. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.

Rozdzial VIII
Organizacja Pracy Szkoly
§34

1. Terminy rozpoczecia | zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych i
letnich oraz przerw $wiagtecznych okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
Szkoty, zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, Rade Pedagogiczna, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 35

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z odrgbnymi przepisami.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym.

21



STATUT ZESPOtU SZKOt PONADPODSTAWOWYCH IM. JANA PAWEA Il W CZARNEM Strona 22 z 63

4a. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami W poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

§ 36

1. Godzina lekcyjna edukacyjnych zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut. W szczegodlnych
przypadkach (np. brak pradu, awaria sieci wodno - kanalizacyjnej lub grzewczej) dyrektor ma
prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej.

1a. Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw migedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
2. Corocznie dokonywany jest podziat oddzialow na grupy na zajeciach, ktore tego
wymagaja, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zajecia obowigzkowe, 0 ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone sa w zespotach
miedzyoddziatowych.

3a. Ilos¢ zaje¢ dodatkowych organizuje si¢ w zaleznos$ci od zapotrzebowania i srodkéw
finansowych. Uwzgledniaja one w szczegodlnosci potrzeby rozwojowe ucznidéw.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia
praktycznego w Kkraju i zagranica, U pracodawcow, W indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Szkola a dang jednostka.

5. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych moze by¢ realizowana przez pracodawcoéw na
zasadach okreslonych w § 16-20.

§ 36a

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, W szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywno$ci | kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na Czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona 0 godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego I po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze byé zagrozone zdrowie
uczniow.

4. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 3, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

5. Zawieszenie zaje¢, 0 ktorym mowa w ust. 3, moze dotyczy¢é W szczegdlnoSci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zajeé.

6. W zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) organizowaé jednocze$nie zajecia W formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie
ksztatcenia na odlegltos¢ (wariant mieszany- hybrydowy);

2) organizowa¢ zajecia w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ (wariant
zdalny).

7. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 360

1. W szkole mogg odbywac praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkotly
lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk

3. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.
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§ 36¢

1. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu oraz promowanie idei wolontariatu;

2) angazowanie uczniow W §wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym; promowanie
wsrod mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwarto$ci
I bezinteresowno$ci W podejmowanych dziataniach;

3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym; tworzenie przestrzeni
dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw pomocy i
tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

4) posredniczenie we wilagczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej; prowadzenie warsztatow, szkolen i
cyklicznych spotkan wolontariuszy, angazowanie si¢ W miar¢ potrzeb do pomocy w
jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

4. Wolontariusze

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu; moze nim by¢ kazdy uczen,
ktory bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

2) cztonkowie Kota mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ Z obowigzkéw domowych;

3) cztonek Kota Kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy,
troska

0 innych oraz wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

4) cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach
wolontariuszy; aktywnie wiacza si¢ w dziatalno$¢ Kota oraz wykorzystujac swoje zdolnosci i
doswiadczenie zgltasza wlasne propozycje i inicjatywy;

5) swoim postgpowaniem Stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowac swoja
szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

5. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory uzyskat zgode
Dyrektora Szkoty.

6. Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow.

7. Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda Dyrektora Szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
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9. Plan pracy Szkolnego Kota Wolontariatu zatwierdzany jest przez Dyrektora Szkoty.

§ 36d
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczgce wyboru ksztalcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z wychowawca;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Celem dziatania szkolnego doradcy jest:

1) przygotowanie mtodziezy do swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

4. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg W tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
W szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacjg¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) biblioteka pedagogiczng;

3) organem prowadzacym,;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) szkotami wyzszymi.

§ 36e

25



STATUT ZESPOtU SZKOt PONADPODSTAWOWYCH IM. JANA PAWEA Il W CZARNEM Strona 26 z 63

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w s$rodowisku lokalnym, a w szczegdélnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Wspolpraca Zespotu ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwdj 0raz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, W szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci,

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw szkoly w
miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 36f
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetianie
przez dziecko obowigzku nauki poza szkolg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw Klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowiagzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
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3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 37

1. Biblioteka Zespotu jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

1a. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
r6éznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

3. Biblioteka udostepnia zbiory i zasoby techniczne uczniom i nauczycielom.

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zajg¢ w sposob umozliwiajacy uzytkownikom dostep do zbioréw.

§ 38

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrédet informacji,

2) ksztaltowanie umiejetnosci  ucznibw W zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz krytycznego i
umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow,

3) uczenie uczniow aktywnego odbioru dobr kultury,

4) inspirowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw Oraz wyrabianie |
poglebianie nawyku czytania i uczenia sie.

2. Organizacje i funkcjonowanie biblioteki okresla odrgbny regulamin.

§39
Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada niezbedna baze lokalows.

Rozdzial IX
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§40

1. W Szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor Szkoty,

2. Dyrektor Szkotly okresla zakres uprawnien i odpowiedzialnosci osob, o ktérych mowa w
ust.1 pkt 1-2.

§41
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1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, okreslaja odrgbne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§42

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajgé
organizowanych przez Szkote;

2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzgt szkolny;

4) dbanie o frekwencje uczniéw na zajeciach;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkotg;

7) petnienie dyzuréw na przerwach migdzy lekcjami oraz przed rozpoczgciem zajgé;

8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

9) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace W zawodzie nauczycielskim;

10) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

11) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéow 1 pomaganie w ich
eliminowaniu;

12) witasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczeyj;
13) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego;

14) prowadzenie prac w ramach zespotow przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych;
15) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego;

16) doskonalenie si¢ zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

17) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw uczniow.

§43

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty
zestawem programow nhauczania,

2) wyposazenia W niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczna,
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3) wspotdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju Szkoty,
koncepcji jej funkcjonowania, planie pracy,

4) decydowania 0 ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniéw,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz form dziatan wychowawczych dla
swoich uczniow.

2. Nauczyciele ponadto korzysta z:

1) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z przepisow
prawa,

2) opieki 1 doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych,

3) z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 43a

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.

2. Nauczyciele podczas ksztatcenia na odleglos¢ zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow 0 sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan W odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikoéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozyciji.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
przekazywac lub informowaé rodzicéw oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejSCu
zamieszkania.
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§ 44

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

3. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastapi¢ tylko na skutek sytuacji losowych (np.
dhuga choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powodow organizacyjnych.

§ 45

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 obowigzany jest:

1) diagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich uczniow,

2) opracowa¢ We wspoélpracy z rodzicami i uczniami Plan Wychowawczo-Profilaktyczny
klasy uwzgledniajacy zagadnienia okreslone we Programie Wychowawczo- Profilaktycznym
Szkoly,

3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

4) wspélpracowaé z  rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

5) wspotpracowaé z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
6) stale monitorowac postgpy W nauce swoich uczniow,

7) mobilizowaé uczniow do systematycznego i aktywnego udzialu w zajgciach,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu,

9) ksztalttowa¢ wilasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci 0soby ludzkiej,

10) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikow w nauce i zachowaniu sig
ucznia,

11) informowac uczniow i rodzicow 0 przewidywanych ocenach srodrocznych i rocznych,
12) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniow,

13) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne, plan wychowawczo-profilaktyczny klasy, tematy zaje¢ z wychowawca).
2a. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

3. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z uczniami i rodzicami ucznidw 0 planie wychowawczo-
profilaktycznym na dany rok szkolny,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty i instytucji wspierajacych prace Szkoty,
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3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

4) wnioskowania 0 pomoc W rozwigzaniu problemow swoich uczniéw do organdow Szkoty
lub innych os6b.

§ 46
Zadania innych pracownikéw wynikaja z zakresu ich obowiazkéw oraz odrgbnych przepisow.
§ 47

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom i ich rodzicom jest udzielana zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Pedagog w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio Dyrektorowi.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicoéw i nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z Programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

3) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych — koordynacja Programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow, analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich,

5) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzglgdnia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
Z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 47a

1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 48

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia
si¢ doradce zawodowego.

2. Doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial X
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 49

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 50

1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w przepisach ustawy o
systemie o$wiaty;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w przepisach ustawy o
systemie o$wiaty, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach ustawy o systemie o$wiaty oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest o0 wymagania edukacyjne sformutowane przez
nauczycieli dla wszystkich przedmiotow objetych programem nauczania.

5. W ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznaja
uczniéw i ich rodzicow z tzw. przedmiotowym systemem oceniania.

6. Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja:

1) sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) kryteria uzyskiwania ocen biezacych,

3) kategorie i atrybuty ocen biezacych,

4) dodatkowe warunki, ktore uczen musi spetnic, aby otrzymaé oceng klasyfikacyjng wyzsza
niz $rednia prognozowana.

7. Nauczyciele tego samego przedmiotu odnosza ocen¢ do takich samych wymagan
edukacyjnych.

8. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow prowadzone jest w odniesieniu do
sformutowanych wymagan edukacyjnych.

9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzeénia do dnia rozpoczecia przerwy swigtecznej;

2) drugie poétrocze trwa od zakonczenia ferii zimowych do rozpoczecia ferii letnich w roku
szkolnym, zgodnie z organizacja roku szkolnego;

3) w przypadku uczniow klas programowo najwyzszych pierwsze potrocze trwa od 1
wrzesnia do dnia rozpoczecia przerwy swiatecznej;

4) drugie potrocze trwa od zakonczenia przerwy swiagtecznej do dnia wyznaczonego w
kalendarzu roku szkolnego.
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§ 50a

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§ 51

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Wychowawca gromadzi informacje o uczniu, materiaty dokumentujgce osiggnigcia ucznia,
usprawiedliwienia nieobecnosci i inne uwagi 0 uczniu.

3. Podstawg do analizy osiggni¢¢ i postepow ucznia sg sprawdziany diagnozujace
przeprowadzone na zajgciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe prace domowe,
projekty, prace o charakterze praktycznym.

4. Pisemne prace ucznia oraz inne prace ucznia sa gromadzone przez nauczyciela w ramach
dokumentacji osiagni¢é i postepow ucznia.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest wudostgpniana uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawczych, a jego rodzicom podczas zebran rodzicéw, ogdlnoszkolnych konsultacji z
nauczycielami lub w innym terminie wcze$niej uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym,
wychowawca.

6. (uchylono)

7. Nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng.

8. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informaciji.

§ 52

1. W roku szkolnym organizowane sg co najmniej trzy informacyjne zebrania rodzicow z
wychowawca:

1) w pierwszym miesigcu roku szkolnego

2) na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen na pétrocze,

3) w potowie drugiego potrocza,

4) w uzasadnionych przypadkach na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczna.

2. W miesigcu, W ktorym nie odbywa si¢ zebranie rodzicow, rodzic ma prawo do konsultacji
z nauczycielem w terminie przez niego wyznaczonym.
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3. Terminy zebran i konsultacji ogoélnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku
szkolnego Dyrektor Szkoty.

4. W razie potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca zaprasza (w formie pisemnej)
rodzicow ucznia do odbycia w Szkole indywidualnej konsultacji.

§ 53

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust.1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje W
stosunku do ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanych przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

§ 54

1. W szkole obowigzuje szes$ciostopniowa skala ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych
§rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy — 6,
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2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,-” .

3. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci i wiadomos$ci Oraz postgpy ucznia na
podstawie:

1) pisemnych pomiarow dydaktycznych,

2) testow osiaggniec¢ szkolnych,

3) odpowiedzi ustnych,

4) prac domowych dtugoterminowych,

5) projektow wykonywanych przez ucznia,

6) prac ucznia o charakterze praktycznym,

7) aktywno$ci ucznia podczas zajec,

8) innych form aktywnosci ucznia ujetych w przedmiotowym systemie oceniania.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoéldziatania w zespole, inicjatywy i samodzielno$ci w planowaniu i
organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbalo$ci o zdrowie i kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego 1 jego wplywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizycznej.

5. Ocena ma na celu okreslenie poziomu i postepow W oOpanowaniu przez ucznia umiejetnosci
i wiadomosci w stosunku do wymagan na poszczegdlne stopnie, ujetych w przedmiotowych
kryteriach oceniania, przy czym:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie potrafi wykona¢ zadan o charakterze
odtworczym przy pomocy nauczyciela oraz nie opanowal wszystkich umiejetnosci i
wiadomosci  koniecznych, braki w uksztaltowanych i posiadanych wiadomos$ciach
uniemozliwiaja mu dalszy proces ksztatcenia,

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory wykonuje zadania o charakterze
odtworczym pod Kierunkiem nauczyciela oraz uksztattowal umiejetno$ci 1 posiada
wiadomosci konieczne (70% wymagan poziomu podstawowego), a ewentualne braki jest w
stanie nadrobi¢ w ciggu dalszego procesu ksztatcenia,

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen,, ktory samodzielnie wykonuje zadania o charakterze
odtworczym oraz uksztaltowal umiejetnosci i posiada wiadomosci na poziomie wymagan
podstawowych,
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4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory wykonuje samodzielnie typowe zadania oraz
uksztaltowal umieje¢tnosci | posiada wiadomosci na poziomie podstawowym i co najmniej
70% wymagan z poziomu ponadpodstawowego (rozszerzajace),

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory samodzielnie wykonuje zadania nietypowe
oraz uksztattowal umiej¢tnosci i posiada wiadomosci na poziomie podstawowym i co
najmniej 90% wymagan z poziomu ponadpodstawowego (rozszerzajace i dopetniajace),

6) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia kryterium na stopien bardzo dobry oraz
uksztattowal umiejetnosci i opanowal w 100% wiadomosci | umiejetnosci wynikajace z
programu nauczania.

6. Przy ustalaniu oceny srodrocznej lub rocznej mozna stosowa¢ metodg tradycyjng lub z
wykorzystaniem sredniej wazone;.

§ 55

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje
oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng W czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu i jej
ocenieniu). Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania,

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

3. Podstawg do analizy osiggnig¢ i postepéw ucznia sg sprawdziany diagnozujace
przeprowadzone na zajgciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe prace domowe,
projekty, prace o charakterze praktycznym.

4. Pisemne prace ucznia oraz inne prace, sa gromadzone przez nauczyciela w ramach
dokumentacji osiagnie¢ i postgpow ucznia.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczniowi przekazuje si¢ prace do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu
ogbélne omodwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z
odwotaniem do tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz
trudnosci, na jakie napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazowek w jaki sposob
poprawi¢ swoja prace 1 W jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczycieli danych zaje¢
edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi
udostepniana jest tylko jego wtasna praca. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg
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pisemng 0raz po jej omowieniu Z nauczycielem, uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie
tych samych zaje¢¢ edukacyjnych.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie pracy uczniowi nieobecnemu podczas zajgc,
w czasie ktorych nauczyciel udostepniat sprawdzone i ocenione prace, w czasie najblizszych
zaje¢¢ edukacyjnych, na ktérych uczen jest obecny.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane rodzicom przez nauczycieli
danych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw zgodnie z harmonogramem spotkan w
danym roku szkolnym;

2) w czasie wyznaczonych przez nauczycieli konsultacji;

3) w czasie pracy nauczycieli, po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem.

9. Rodzice po zapoznaniu si¢ W obecnosci nauczyciela ze sprawdzona i oceniong pisemnag
praca Swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom. Pisemny wniosek skierowany
do Dyrektora Szkoty sktada si¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach jego
pracy.

11. Udostepnienie do wglagdu dokumentacji, 0 ktorej mowa w ust.11, odbywa si¢ w miejscu i
czasie wskazanym przez Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku. Dokumentacja udostgpniana jest w obecno$ci Dyrektora Szkoty lub w
obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

§ 56

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace 2z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

2. (uchylono).

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) informatyki, - uniemozliwia ustalenie sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
albo ,,zwolniona".
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§ 57

1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej/niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z
zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w
Szkole.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", ,,zwolniona”.

§ 57a

1. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sie, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci
si¢

2. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoly i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢¢ realizowanych na turnusie doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie, w ktoérym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci
sie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w ust.
1 pkt 2 lub ust. 2 pkt 2.

§ 57b

1. W przypadku organizacji ksztalcenia na odleglos¢é, z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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3. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa sie¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wilasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznoséci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i Sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 58

1. Klasyfikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani do ustnego
poinformowania ucznia i jego rodzicow o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
zaje¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 59
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajegcia edukacyjne, z zastrzezeniem Ust.

2, a $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow objetych nauczaniem
indywidualnym ustala si¢ w wyniku przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala (w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy) nauczyciel praktycznej nauki
zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

4. Uczniowi bedgcemu miodocianym pracownikiem, ktory uczeszczat na turnus
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikoéw, do sredniej ocen, wlicza si¢ takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu,
wynikajace z zaswiadczenia 0 ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow.

§ 60

1. Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
skali okreslonej w § 42.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim potroczu, Szkota w miarg
mozliwo$ci Stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 61

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady.

§ 62

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna w tym trybie postepowania.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna sroédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 63

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
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oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ 0od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 64

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 65
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z

tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

§ 65a

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

§ 66

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocena zachowania stanowi wazny element w pedagogicznej dziatalnosci Szkoty majacej
na celu realizacj¢ postawionych zasad wychowawczych, ponadto spetnia funkcje
mobilizujaca miodziezy do aktywnego udzialu w zyciu Szkoty, oraz motywuje potrzebe
doskonalenia wtasnego postgpowania.

3. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) daobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§ 67

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

a) (uchylono)

b) (uchylono)

2. Wychowawca klasy co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, konsultuje proponowane oceny z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, z
samorzadem Klasowym i informuje.

44



STATUT ZESPOtU SZKOt PONADPODSTAWOWYCH IM. JANA PAWEA Il W CZARNEM Strona 45z 63

3. O ustalonej ocenie zachowania informuje uczniéw co najmniej na 14 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przy ustalaniu rocznej oceny bierze si¢ pod uwage
osiagnigcia ucznia w pierwszym poétroczu.

§ 68

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia W szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje¢ Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ustala si¢ nastepujace wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach

b) bierze udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych

C) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

d) pomaga kolegom i kolezankom w nauce,

e) spehia kryteria okre$lone w §57 ust.1 pkt 1-7,

f) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

c) bierze udziat w olimpiadach i konkursach

d) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych

e) spehnia kryteria okreslone w §57 ust.1 pkt 1-7,

f) ma co najwyzej 3 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma co najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwione nieobecnosci,

b) przejawia aktywno$¢ w zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

C) przejawia aktywnos$¢ w zakresie prac na rzecz Szkoty,

d) spetnia kryteria okre$lone w §57 ust.1 pkt 1-7,

€) ma co najwyzej 7 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) ocene poprawng Otrzymuje uczen, ktory:

a) spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

b) ma co najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych niecobecnosci,
C) nie przejawia wiasnej inicjatywy w zakresie pracy na rzecz Szkoty,
d) czesciowo spetnia kryteria okreslone w § 57 ust.1 pkt 1-7,

e) ma co najwyzej 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
5) oceng nieodpowiednig uczen otrzymuje, ktory:

a) celowo opuszcza zajecia edukacyjne,

b) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw,
c) jest wulgarny w stosunku do uczniéw i pracownikéw Szkoty,

d) ma co najwyzej 25 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
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6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia zadnych kryteriow zawartych w 57 ust.1 pkt 1-7,

b) niszczy szkolne mienie,

c) jest agresywny w stosunku do uczniéw i pracownikow Szkoty.

d) ma nieusprawiedliwione powyzej 25 godzin.

3. Ocenianie zachowania uczniéw W czasie ksztalcenia na odleglos¢ moze polegaé na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnoSci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci | aktywnosci W realizacji zleconych form nauki.

4. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

5. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 69

1. Sposob przeliczania ocen, uczniow obcokrajowcow, ze $wiadectw roéwnorzednych
Swiadectwu polskiej szkoty, przyjmowanych do szkoly podstawowej i liceum
ogolnoksztatcacego.

1) uczniowie dysponujacy $wiadectwem ukonczenia zagranicznej szkoly rownorzednej
polskiej szkole, beda przyjmowani do liceum ogolnoksztatcacego na warunkach wtasciwych
dla uczniow polskich, a nie dysponujace na swiadectwie ocenami rownorzednymi ocenom
polskiej szkoty wymaganych w postgpowaniu rekrutacyjnym, klasyfikowane beda na
podstawie ocen z tego $wiadectwa. Decyzje 0 uznaniu ocen w postepowaniu kwalifikacyjnym
podejmuje komisja rekrutacyjna.

2) sposob przeliczania ocen ze $wiadectw wydanych przez szkoty na Ukrainie na system
obowigzujacy w Polsce.

System oceniania w Ukrainie System oceniania w Polsce w skali 1-6

11-12 Celujacy

9-1 Bardzo dobry

7-8 Dobry

5-6 Dostateczny

3-4 Dopuszczajacy

1-2 niedostateczny

c) Kandydaci - obcokrajowcy w celu umozliwienia przeliczenia komisji rekrutacyjnej
punktow kwalifikacyjnych, zobowigzani sa do przedstawienia §wiadectwa przettumaczonego
na jezyk polski.

Thumaczenie powinno zawiera¢ przedmioty i uzyskang oceng. Komisja rekrutacyjna w
postepowaniu kwalifikacyjnym dokonuje przeliczenia ocen zgodnie z punktem b i wg ogo6lnie
przyjetych zasad dla uczniow polskich.

Rozdzial X a
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ZASADY OCENIANIA W SZKOLE BRANZOWEJ |1 STOPNIA
§ 69a

1. Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oOraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych oraz postepach w tym
zakresie;

2) Udzielenie uczniowie pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) Dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznig;

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zaje¢, 0 ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3;

2) ustalanie biezacych 1 semestralnych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, 0 ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3;

3) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 37 ust. 4, art. 115
ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo oswiatowe

4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku niepelnoletnich uczniéw - ustalanie warunkow i sposobu przekazywania
rodzicom informacji 0 postgpach i trudno$ciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 69b
Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego (do konca wrzesnia) przedstawia uczniom (oraz
rodzicom niepetnoletniego ucznia) opracowany przez siebie (wybrany) program nauczania w
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danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja uczniéw (0raz rodzicow
niepetnoletnich uczniéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,;

2) sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych.

3. Oceny sa jawne dla ucznia jak i rodzicéw niepetnoletniego ucznia.

4. Kazda ocena jest na biezaco wpisywana do dziennika elektronicznego.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

6. Na wniosek ucznia (i rodzicow niepeinoletniego ucznia) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi/rodzicom na terenie szkoty (do wgladu, skserowania, wykonania zdjecia).

§ 69c

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art.
44sa ust. 2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb.

§ 69d

1. Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele poszczegélnych przedmiotow prowadza
dokumentacje potwierdzajacg, ze uczen oraz rodzice niepelnoletniego ucznia zostali
poinformowani 0 wymaganiach edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa przechowywane sa w formie dokumentow i udostepniane do
wgladu uczniom i rodzicom niepelnoletnich uczniow w bibliotece szkolnej, oraz przez
nauczycieli uczacych i wychowawcow.

3. O mozliwosci zapoznania si¢ z dokumentami, o ktorych mowa w ust. 1 oraz miejscu ich
udostepnienia uczniowie i rodzice niepetnoletnich uczniow informowani sa podczas spotkania
wychowawcy klasy z rodzicami przeprowadzonego nie pozniej niz 30 wrzesnia.

§ 69e

1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci W uczeniu sig, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w
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rozporzadzeniu a sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w
szkotach publicznych.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub
cze$¢ na zasadach okreslonych w niniejszym statucie oraz w rozporzadzeniu W Sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsig¢biorczos$ci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

§ 69f
1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:
1) aktywno$ci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoldziatania w zespole, inicjatywy i samodzielnosci w planowaniu i
organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;
2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;
3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbalo$ci o zdrowie i kondycj¢ fizyczna;
4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wplywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;
5) poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;j.
1. W przypadku gdy zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, semestralng ocene¢ klasyfikacyjng z
zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.

§ 699
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) Biezace;
2) Klasyfikacyjne:
a) Semestralne,
b) Koncowe.
§ 39h
Skala ocen

1. Oceny biezace ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - (6),

2) stopien bardzo dobry plus - (5+),

3) stopien bardzo dobry - (5),

49



STATUT ZESPOtU SZKOt PONADPODSTAWOWYCH IM. JANA PAWEA Il W CZARNEM Strona 50z 63

4) stopien bardzo dobry minus - (5-),

5) stopien dobry plus - (4+),

6) stopien dobry - (4),

7) stopien dobry minus - (4-),

8) stopien dostateczny plus - (3+),

9) dostateczny - (3),

10) stopien dostateczny minus - (3-),

11) stopien dopuszczajacy - (2),

12) stopien niedostateczny - (1).

2. Czgstotliwos¢ oceniania uczniow przez nauczyciela jest zalezna od specyfiki przedmiotu,
ale takze od ilosci godzin.

3. W Szkole ustala si¢ semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne:
1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

§ 69i
Klasyfikacja semestralna i koncowa

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Semestralnej;

2) Koncowe;.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

4. Na klasyfikacj¢ koncows sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w branzowej szkole Il stopnia.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 69
Egzamin semestralny

1. Semestralne oceny Klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzaminy semestralne  przeprowadzaja  nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne.
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3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ ucznia, ktory uczgszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg uczniéw 0 terminach egzaminow semestralnych.

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ucznia, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 69k

1. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Uczen przystgpuje W kazdym semestrze do egzaminoéw semestralnych, w formie pisemnej,
z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
W ktorym sie ksztalcei.

3. Egzamin semestralny z zajg¢¢ praktycznych ma formeg zadan praktycznych.

4. Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgle¢dniajgc specyfike danych zajeé
edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci ucznidw na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

6. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktoérych mowa w ust. 2, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacj¢ 0 wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci uczniow na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

7. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu semestralnego okresla obowigzujace
Rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych.

§ 69l
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
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zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

6. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

10. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego okresla obowigzujace
Rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i shuchaczy w
szkotach publicznych.

§ 69m
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapié
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po
kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

§ 69n
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli
uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢c¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia semestralnych zajg¢ dydaktycznych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia oraz
ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, z zajec¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, 0 ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

7. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzaniu wiadomosci i umiejetnosci w trybie
odwotawczym okresla obowigzujace Rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 690

1. W branzowej szkole Il stopnia uczen otrzymuje promocje na Semestr programowo wyzszy,
jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne,

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w
danym semestrze,

2. Uczen, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy uczniow.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty na pisemny wniosek ucznia,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w
okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, uczen sktada do dyrektora szkoty, nie pozniej niz w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i
promocji uczniow.

5. Niepelnoletni uczen, ktory nie otrzymal promocji na Semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

§ 69p

Uczen konczy branzowa szkote 11 stopnia jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
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2) przystagpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie.

Rozdzial XI
Uczniowie szkoly
§70

1. Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
dotyczacymi warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych.

2. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej oraz rodzaje
tej dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

4. Gdy cudzoziemiec nie posiada odpowiednich dokumentow zostaje przyjety |
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe
przeprowadza dyrektor.

5. Organizacja nauczania w przypadku uczniéw — cudzoziemcoéw odbywa si¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 70a

1. Na semestr pierwszy klasy | Branzowej Szkoty Il Stopnia przyjmowani sa kandydaci,
ktory ukonczyli Branzowa Szkote | Stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok
szkolny, na ktory ubiegaja si¢ 0 przyjecie, oraz posiadaja:

1) Swiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty | Stopnia;

2) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym
zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Na lata szkolne 2020/2021-2022/2023 na semestr pierwszy klasy | publicznej Branzowe;j
Szkoty Il Stopnia przyjmuje si¢ rowniez kandydatow bedacych absolwentami dotychczasowej
Zasadniczej Szkoty Zawodowej, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie od roku szkolnego 2012/2013.
Kandydaci muszg posiada¢ m.in.:

1) swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej;

2) zaswiadczenie 0 zawodzie nauczanym w zasadniczej szkole zawodowej, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej
Szkole 11 Stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ 0 przyjecie;

3) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.
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§71

Uczen Szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotoéw i zachowania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,

6) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

7) reprezentowania Szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, 0 ile nie narusza ona dobr osobistych osob trzecich,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci,

12) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

13) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ W
organizacjach dziatajacych w Szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia,

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

16) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sa respektowane,

17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

18) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej.

§72

Uczen Szkoty ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach Szkoty oraz zarzadzeniach
Dyrektora Szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych i praktycznej nauce
zawodu, usprawiedliwia¢ absencje zgodnie z zasadami obowiazujacymi W Szkole,

3) uczestniczy¢é W uroczystosciach, akademiach i innych imprezach organizowanych przez
Szkote,

4) dbac o tad i porzadek w Szkole,

5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
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6) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegoéw, nauczycieli i
pracownikow Szkoty oraz innych osob,

7) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

8) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci | wulgarnosci,

9) szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

10) naprawi¢ wyrzadzong Szkodg,

11) godnie zachowywa¢ si¢ w Szkole i poza nia,

12) dbac o honor i tradycj¢ Szkoty,

13) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektor Szkoty

14) respektowac ustalenia innych organéw Szkoty, w tym Samorzadu Uczniowskiego,

15) dbac o whasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

16) ubierac¢ si¢ stosownie do okolicznosci,

17) stosowac sie¢ do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonow komorkowych itp.)
w czasie zaje¢é szkolnych.

§ 72a

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 72b

1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komodrkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoélzycia spotecznego, w
tym szczego6lnosci prawa do prywatnosci ucznidw i1 nauczycieli i prawa do niezakldconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 72¢
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1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach szkolnych nie sg tylko kwestiag
organizacyjng i porzadkowa, ale stanowig element procesu wychowawczego realizowanego
przez szkot¢ wzgledem wszystkich uczniow.

2. Wychowanie w szkole obejmuje wdrozenie ucznia do sumiennego wywigzywania si¢
Z obowigzkoéw, eliminowanie przypadkéw uchylania si¢ ucznia od ich wykonywania z
btahych powodéw oraz odpowiedzialno$¢ za sktadane o§wiadczenia.

3. Zwolnienie ucznia z udzialu w zajeciach szkolnych oraz organizowanych przez szkote,
ktore sg dla ucznia obowigzkowe, moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach, takich jak
choroba, konieczno$¢ stawiennictwa w innej instytucji, uczestnictwo w zawodach lub
konkursach, sytuacje nagte i wazne przyczyny losowe.

4. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie opuszcza¢ budynku i terenu szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych rodzice / uczniowie petnoletni
powinni wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy o usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia w szkole.

6. Wnioski rodzicow uczniow pelnoletnich, ktore w przeciwienstwie do zaswiadczenia
lekarskiego nie s3 dokumentem urzedowym i podlegaja weryfikacji nauczyciela.

7. Nie kazdy z podawanych we wniosku powodow obiektywnie usprawiedliwia nieobecnos¢
ucznia w szkole.

8. Nauczyciel-wychowawca ma prawo nie uwzglednic wniosku o usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole.

9. Usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniow:

1) uczen niepelnoletni ma obowigzek przedstawi¢ pisemny wniosek rodzicow o
usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole podczas pierwszego, po powrocie do szkoty,
spotkania z wychowawca;

2) uczen pelnoletni ma prawo zwrdci¢ si¢ do wychowawcy/ nauczyciela z pisemng prosba o
usprawiedliwienie nicobecno$ci na zajeciach na zasadach i terminach przewidzianych w
statucie dla ucznidow niepelnoletnich; wychowawca/nauczyciel po ustaleniu okolicznoS$ci
absencji podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu badZ nieusprawiedliwieniu nieobecnosci
ucznia;

3) w wyjatkowych sytuacjach wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole
musi by¢ przedstawiony wychowawcy klasy w terminie nie dluzszym niz ostatni dzien
roboczy miesigca, w ktdrym uczen rozpoczat nauk¢ po chorobie;

4) po uplywie tego terminu usprawiedliwienie nie b¢dzie uznawane, a godziny nieobecnosci
traktowane beda jako nieusprawiedliwione;

5) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje wychowaweca klasy lub w razie
jego nieobecnosci zastgpca Dyrektora szkoty;

6) dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwienia:

a) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach,

b) zaswiadczenie urzgdowe z instytucji panstwowych,

c¢) pisemny/ w formie elektronicznej na dzienniku wniosek rodzica o usprawiedliwienie,
podajacy date nieobecnosci oraz uzasadnienie, zawierajacy odreczny podpis rodzica; z zasady
nie sg przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych godzin (tj. jednej lub wybranych kilku
nieobecnosci w ciggu dnia zaje¢ dydaktycznych); wyjatkiem od powyzszej zasady moze by¢

57



STATUT ZESPOtU SZKOt PONADPODSTAWOWYCH IM. JANA PAWEA Il W CZARNEM Strona 58 z 63

zaplanowana wcze$niej wizyta lekarska, konieczno$¢ wykonania badan lub sytuacja losowa —
w takiej sytuacji rodzic zobowigzany jest do zastosowania procedury zwolnienia dziecka ze
szkoty w trakcie trwania zajec,

d) ustna lub pisemna prosba nauczyciela, zglaszana wychowawcy klasy, zawierajgca
uzasadnienie nieobecnos$ci ucznia w zwigzku z realizacjg dziatah organizowanych w ramach
statutowych zadan szkoty;

e) ustna lub pisemna informacja innego pracownika szkoty, np. psychologa, pedagoga, po
ustaleniu z wychowawca;

7) zaswiadczenie lekarskie jest dokumentem urzgdowym, ktory stwierdza niezdolno$¢ ucznia
do uczestnictwa w zajeciach szkolnych z powodu choroby i nie moze stanowi¢ podstawy
odmowy przez nauczyciela usprawiedliwienia godzin za czas nieobecnos$ci dziecka w szkole;
8) uczniowie bioragcy udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach lub
uroczystosciach, do ktorych zostali wyznaczeni przez szkotg, sg liczeni jako obecni w szkole.
Nieobecno$¢ ucznia na przewidzianych planem zajeciach odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym jako ,,ns”

9) spoznienia na zajecia majg wptyw na ocen¢ zachowania;

10) za zgoda wychowawcy klasy dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesytania wniosku o
usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia w szkole z konta rodzica za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W wypadku ucznia petnoletniego z jego konta;

11) fakt odnotowania w dzienniku lekcyjnym usprawiedliwienia godzin nieobecnosci
w szkole ma charakter decyzji nauczyciela-wychowawcy;

12) wniosek rodzica/ petoletniego ucznia o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w
szkole podlega ocenie nauczyciela w zakresie okolicznosci podanych jako powod
nieobecnosci w szkole. Oceny takiej dokonuje nauczyciel zgodnie ze Statutem szkoty w
oparciu 0 doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.

§73

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego,

2) Wzorowa postawe,

3) szczegblne osiggnigcia W nauce,

4) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu,

5) dzielnos¢ i odwage,

6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:

1) pochwale ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,

2) pochwate pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacji klasowej,
3) pisemng pochwate samorzadu klasowego lub szkolnego,

4) pochwate Dyrektora Szkoty, odnotowana w dokumentacji klasowej,

5) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicéw,

6) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Szkoty,

7) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,
8) wystgpienie z wnioskiem o0 przyznanie nagrody Starosty Powiatu Cztuchowskiego.
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3. Nagrody finansowe moga by¢ przyznane przez Rad¢ Rodzicow.

4. Nagroda, o0 ktorej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:

1) wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli,

2) Rady Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji mlodziezowej dziatajgcej na terenie
Szkoty,

3) instytucji lub 0so6b spoza Szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.

5. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ W jego dokumentacji.

§ 73a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nhie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznal nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrodg byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

§74

1. Za naruszenie obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach ustala si¢
nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego,

2) pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentacji szkolnej,

3) pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow,

4) nagang z ostrzezeniem 0 skresleniu z listy uczniow,

5) skreslenie z listy uczniow.

la. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
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szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkotly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 14
dni od dnia powziecia informacji o ukaraniu.

3. W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia szkoty,
niezaleznie od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia
szkody.

§ 75

1. Na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:

1) w terminie do dnia 30 wrzes$nia nie dostarczyt umowy o praktyczng nauke zawodu,

2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty,

3) naruszyl godnos¢ nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela lub
innego pracownika Szkoty,

4) dopuscit si¢ wielokrotnych kradziezy na terenie Szkoty,

5) uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujace w Szkole,

6) uzywa lub rozprowadza na terenie Szkoty srodki odurzajace lub alkohol,

7) nie realizuje obowigzku nauki.

2. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw przystuguje rodzicowi ucznia odwotanie
do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 76

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérzy sa w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej,
poprzez dorazng pomoc materialng (Stypendia, zapomogi) w miare posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

la. Uczen, przybyly z Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane S$wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

2. Szkota udziela uczniom szkoét dla mtodziezy pomocy i wsparcia poprzez:

1) wdrozenie programo6w profilaktyki dotyczacych niepozadanych zjawisk wychowawczych i
spotecznych,

2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw we wspotpracy z
Rada Rodzicow,

3) wspotprace Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

4) dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych,

5) Scistg wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym,

6) otoczenie szczegodlng opieka uczniow, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc,
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7) organizowanie pomocy kolezenskiej,

8) stworzenie warunkow do nauki w szkole dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji
rodzinnej.

3. Szkota  wspolpracuje  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:

1) kierowania na badania,

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej,

3) organizacji nauczania indywidualnego - w miar¢ potrzeb,

4) pozyskiwania srodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniéw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji materialnej.

§77

1. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

3. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Zespotu moga posiada¢ hymn, sztandar, godto
oraz wilasny ceremonial szkolny.

4. Hymn, sztandar, godto i ceremoniat szkolny uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.

5. Zespot uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zmiany statutu uchwala rada pedagogiczna Zespotu .Prawo ztozenia wniosku o dokonanie
zmian statutu Zespotu przystuguje wszystkim organom Zespotu . Zmiany Statutu wymagaja
zasiggnigcia opinii wszystkich organow Zespotu .

7. W zakresie uregulowanym odmiennie, niz w niniejszym statucie, tracag moc postanowienia
zawarte

w statutach jednostek organizacyjnych, wchodzacych w sktad Zespotu.

§78
Sztandar Szkoly

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw Kklasy drugiej, o
nienagannej postawie

3. sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

2) Asysta - dwie uczennice.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok lub dwa lata (poczawszy od przekazania).

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami, w
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

6. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.
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§ 79

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: Swigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swicto Niepodlegtosci.

2. Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie Klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

3. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

4. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

5. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

6. Sztandarowi oddaje si¢ Szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYsCy uczestnicy uroczystosci stoja W pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
0soba prowadzgca uroczystosé;

7. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorgzy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera 0 prawg stope | oburgcz pochyla
sztandar;

8. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

4) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 80

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

2) ,,Baczno$¢, Sztandar Szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja jg do komendy ,,Spocznij!”;

3) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) ods$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, 0 ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

4) ,,Do s$lubowania” - uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

5) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg W postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
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Przekazanie sztandaru odbywa si¢ zgodnie z Ceremoniatem szkolnym. Po przekazaniu
sztandaru pada komenda ,,Spocznij”.

6) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Baczno$¢,
Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

§81
Monitoring wizyjny

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje 0 stosowania szczegélnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoly oraz terenem wokot szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnos$ci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, W ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem 0sobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane o0sobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz jeden dzien od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdd W postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kKiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowdd W postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.
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