PROCEDURA UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ W ZESPOLE
SZKOEL PONADPODSTAWOWYCH IM. JANA PAWEA IT W
CZARNE NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Na podstawie:

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.,
p0z.1578)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dni 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z2014 r., poz. 1170 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (DzU.z 2017 r. poz. 60).



ZASADY ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNEJ

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje i nadzoruje
dyrektor.

. Wszelkie dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno — pedagogiczna
na terenie szkoty koordynujg pedagog szkolny.

. Osobg odpowiedzialng za zorganizowanie 1 koordynowanie pomocy
konkretnemu uczniowi jest wychowawca klasy.

. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg pracujacy
Z uczniem nauczyciele oraz specjalisci.

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom,

ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom na zasadach
okreslonych przepisami prawa.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku
spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole
wynika w szczego6lnosci:

a) z niepelnosprawnosci

b) z niedostosowania spotecznego

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spoltecznym

d) ze szczegodlnych uzdolnien

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j

g) z choroby przewleklej

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych



1) z niepowodzen edukacyjnych
1) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi
k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub
zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granicg
1) z zaburzen zachowania lub emoc;ji.
9. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne 1 bezptatne.
10.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana we wspolpracy z:
a) rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow
b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli
d) przedszkolami 1 szkotami
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana
z inicjatywy:
a) ucznia
b) rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia
¢) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem
d) dyrektora szkoty
e) pielegniarki szkolne;j
f) poradni
g) pomocy nauczyciela, jezeli taki jest zatrudniony w szkole
h) pracownika socjalnego
1) asystenta rodziny
J)kuratora sgdowego

FORMY UDZIELANIA POMOCY

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom
w trakcie biezacej pracy oraz w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolniania, umiejetnosci uczenia si¢
b) zaje¢ dydaktyczno — wyr6wnawczych



c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

d) porad i konsultacji

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
oraz nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

ZADANIA DYREKTORA

. Dyrektor szkoly powotuje zesp6t dla kazdego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Wyznacza przewodniczacego zespotu, ktorym jest wychowawca klasy, do
ktorej uczgszeza ten uczen.

. Zatwierdza miejsce 1 datg posiedzenia zespotu.

. W razie potrzeby lub na prosbe¢ rodzicow zaprasza na spotkanie zespotu
przedstawiciela poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
specjalistycznej.

. Powiadamia pisemnie rodzicoOw o posiedzeniu zespotu, badZz upowaznia
do tego przewodniczacego zespotu.

. Na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane. Wymiar godzin
ustala si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzgacym.

. Monitoruje udzielang pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

. Na podstawie oceny dokonanej przez zespot dyrektor decyduje

0 wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub jej przedtuzeniu.

. Po ukonczeniu szkoty, dyrektor przekazuje rodzicom oryginaty
dokumentéw ucznia.

ZADANIA KOORDYNATORA (PEDAGOGA)

. Koordynator czuwa nad praca przewodniczacych zespotdw.
. Prowadzi badania 1 dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan, i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3. Podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
problemow dzieci 1 mlodziezy

4. Inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
Kryzysowych

5. Pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow

Udziela pomoc psychologiczno- pedagogiczng

Wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych,

Monitoruje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Informuje dyrektora o wszystkich sprawach zwigzanych z pomocg

psychologiczno-pedagogiczna.

10.Przygotowuje sprawozdania z organizacji i udzielania pomocy w szkole
dwa razy do roku.

11.Gromadzi oryginaly dokumentow bedacych podstawa do udzielania
pomocy.
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SKEAD I ZADANIA ZESPOLU

1. Cztonkami zespotu mogg by¢:
a) nauczyciele, wychowawcy
b) specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem
¢) na wniosek dyrektora specjalista z poradni psychologiczno —
pedagogicznej, innej specjalistycznej lub pracujacy z uczniem na wniosek
rodzica lub za jego zgoda
d) rodzice ucznia

2. Do zadan zespotu nalezy planowanie 1 monitorowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej a w szczegolnosci:
a) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie obowigzku
szkolnego lub 30 dni od dnia zlozZenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego przez rodzica w szkole.
b) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
— pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.



ZADANIA PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU (wychowawcy)

1. Przewodniczacy ustala terminy i miejsca spotkan zespotu.

2. Wychowawca klasy organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna
konkretnemu uczniowi.

3. Dokonuje diagnozy uczniéw majacych trudnosci edukacyjne oraz
uczniow zdolnych

4. Kwalifikuje uczniow do objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

5. Zawiadamia o terminie 1 miejscu spotkania zespotu dyrektora oraz
wszystkich cztonkow zespotu z 10 dniowym wyprzedzeniem.

6. Zawiadamia cztonké6w zespotu o terminie i miejscu spotkania zespotu
w formie pisemnej z tygodniowym wyprzedzeniem (po uzyskaniu
upowaznienia od dyrektora).

7. Na pisemny wniosek rodzica lub za jego zgoda zaprasza na spotkania
zespolu inne osoby zajmujace si¢ pomocg dziecku.

8. Opracowuje z zespotem Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny.

9. Prowadzi dokumentacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczni
1 przechowuje j3.

10. Dba o sprawng prace zespotu.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

1. Systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej

2. Gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

3. Prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow

4. Koordynuje dziatalno$ci informacyjno- doradcze prowadzone przez
szkole

5. Wspdlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
cigglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem zawodu

6. Wspiera nauczycieli i innych w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.






